ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS, REFERENTES AO 12 (PRIMEIRO) E 22 (SEGUNDO) SEMESTRES DE 2026 E
PROGRAMA DE RESULTADO BRADESCO, REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026, DISCIPLINADOS
PELA LEI N2 10.101/2000 E ALTERAGOES DAS LEIS 12.832/13 E 14.020/20.

O BANCO BRADESCO S.A. com sede no “Nucleo Cidade de Deus”, s/n2, Vila Yara, Municipio e
Comarca de Osasco, Estado de Sdo Paulo, CEP: 06029-900, inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) sob o n? 60.746.948/0001-12, e o BANCO BRADESCO BBI S.A,
inscrito no CNPJ — Cadastro Nacional da Pessoa Juridica sob n2 06.271.464/0001-19, estabelecido
a Av. Presidente Juscelino Kubitschek, 1309, Vila Olimpia na cidade de Sdo Paulo/SP, doravante
denominados “BANCOS”, e, de outro lado, a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES
NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, por sua representante legal, e por procuragdo, as
entidades sindicais seguintes: XXXXXXX, conforme clausulas e condices abaixo estabelecidas:

Clausula Primeira — Objeto

Nos termos do art. 29, I, da Lei 10.101/00, alterada pelas Leis 12.832/13 e 14.020/20, o presente
Acordo tem por objeto pactuar, reconhecer e validar o Programa de Participagdo nos Resultados,
doravante denominado PPR e o Programa de Resultado Bradesco, doravante denominado PRB.

Clausula Segunda — Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) e Programa de Resultado
Bradesco (PRB)

O Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) e o Programa de Resultado Bradesco (PRB),
serdo apurados e pagos conforme as regras e premissas estipuladas neste Acordo Coletivo e seus
Anexos que sdo partes integrantes deste Acordo, sendo que os Anexos abrangidos pelo ACT
serdo disponibilizados as entidades sindicais.

Paragrafo Primeiro

Para melhor cumprir os objetivos de incentivo a produtividade, as partes estabelecem o
Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) e o Programa de Resultado Bradesco (PRB),
satisfazendo em todo momento as seguintes premissas:

a) Cada programa aplica-se a um publico-alvo préprio de empregados em razdo das
particularidades dos cargos e fungbes por eles desempenhados, como descrito nos
Anexos e previstos na clausula 32, §32 deste instrumento;

b) Caso o valor acumulado em 2026, referente ao PPR, seja inferior ao valor estabelecido
para o PRB, serd realizado um complemento, limitado ao valor previsto no PRB, mediante

atingimento do ROAE.

c) Cada Programa possui critério proprio de apuragdo e ndo sdo cumulativos.



Paragrafo Segundo

As regras que compdem cada programa (PPR e PRB), reunidas nos Anexos deste instrumento ou
descritas neste ACT, sdo de conhecimento do seu publico-alvo.

Paragrafo Terceiro

A Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR — Regra Basica e Parcela Adicional), estabelecida
na Convencdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios do exercicio correspondente, observara
rigorosamente as regras convencionadas na respectiva CCT. O valor da PLR Regra Basica
decorrente da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios sobre Participa¢ao nos Lucros ou
Resultados, serd compensado dos pagamentos efetuados em decorréncia deste Acordo Coletivo,
com excec¢ao do PRB.

Paragrafo Quarto

Poderdo ser realizados, no maximo, dois pagamentos ao ano, um em cada semestre civil,
respeitado o intervalo de um trimestre civil entre um e outro, nos termos do artigo 32, § 2%e §
42 da Lei 10.101/2000.

Paragrafo Quinto

Os valores pagos por forca deste Acordo ndo possuem natureza salarial e, portanto, ndo podem
ser objeto de integracao de qualquer parcela do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto

Os valores referentes ao PPR e PRB regulamentados através do presente Acordo e seus Anexos
serdo tributados na fonte, em conformidade com a legislagdo vigente a época do pagamento.

Clausula Terceira — Apuragao dos Valores do Programa de Resultado Bradesco - PRB

O Programa de Resultado Bradesco — PRB, regido pela lei 10.101/2000, que dispde sobre a
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa, constitui participacdo
complementar nos resultados, apurada conforme o ROAE (Retorno Sobre o Patriménio Médio)
divulgado na comunicagdo oficial anual de resultado da Organizagdo Bradesco, ao término do
ano fiscal. A apuracdo do PRB relativa ao exercicio de 2026 obedecera ao indice de ROAE
apontado na tabela a seguir, ndo havendo interpolagao de valores.



VALOR E PERCENTUAL DE ATINGIMENTO DO ROAE
PELO BANCO X VALOR CORRESPONDENTE AO PRB

R$ 1.000 R$ 2.000 R$ 2.500

Paragrafo Primeiro

A apurac¢do do PRB sera anual, bem como os valores apurados de acordo com os percentuais de
atingimento do ROAE.

Paragrafo Segundo

Se o ROAE anualizado for menor que o minimo estabelecido no quadro da cldusula terceira, o
PRB ndo sera devido.

Paragrafo Terceiro
Serdo beneficiados pelo PRB:

e Relativo ao exercicio de 2026, os empregados registrados nas BUs Atacado, Wealth,
Tesouraria e Pesquisa Econ6mica Bradesco, e que sdo elegiveis ao PPR, detalhados nos
Anexos deste ACT, que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2025 e estejam
em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2026;

Paragrafo Quarto

O empregado admitido até 31.12.2025 e que se afastou a partir de 01.01.2026, por doenga,
acidente do trabalho, licenca maternidade/adoc&o ou licenca paternidade/adogéo, faz jus ao
pagamento integral do PRB.

Paragrafo Quinto

Aos empregados que venham a ser desligados por dispensa sem justa causa, durante o ano de
2026, serd devido o pagamento proporcional do Programa de Resultado Bradesco — PRB, a razdo
de 1/12 (um doze avos) dos valores estabelecidos por més efetivamente trabalhado no referido
ano ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze dias).

Paragrafo Sexto



Ao empregado admitido a partir de 01.01.2026, em efetivo exercicio em 31.12.2026, mesmo que
afastado por doenca, acidente do trabalho, licenca-maternidade/adocdo ou licenca
paternidade/adocdo, sera efetuado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido,
por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Ao afastado por doenca,
acidente do trabalho, licenca-maternidade/adoc¢do ou licenca paternidade/adocio, fica vedada
a deducgdo do periodo de afastamento para computo da proporcionalidade.

Paragrafo Sétimo

Os empregados que nao se enquadram nas condicdes previstas no caput e paragrafos terceiro,
quarto, quinto e sexto desta cldusula, ndo terdo direito ao PRB, integral ou proporcional, com
base na legislacao vigente e na jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Clausula Quarta — Apurac¢ao dos Valores do PPR

O PPR tem por objetivo recompensar o empregado elegivel ao Programa, de acordo com as
regras contidas nos Anexos deste Acordo, conforme previamente e amplamente divulgadas aos
participantes.

Paragrafo Primeiro

O PPR ndo serd devido caso as regras contidas nos Anexos deste Acordo ndo sejam cumpridas
em sua integralidade.

Paragrafo Segundo

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser afastado por licenca em razdo de doencga ou
acidente do trabalho, sera efetuado o pagamento de 01/12 (um doze avos) do valor estabelecido,
por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, a depender do cumprimento
das regras e atingimento dos indicadores no periodo, sendo observado, no entanto, como valor
minimo a receber no ano, o valor do PRB, mediante atingimento do ROAE.

Paragrafo Terceiro

No periodo de licenca maternidade/adocdo, o pagamento ocorrerd mediante o desempenho
apurado no ciclo de avaliagdo (semestral ou anual), considerando sempre a ultima performance
(se houver mais de uma no mesmo ciclo), limitado a 100%. Ndo havendo desempenho no ciclo
de avaliacdo (semestral), sera considerada a performance apurada no outro ciclo, desde que seja
no mesmo ano de avaliagdo, considerando sempre a ultima performance (se houver mais de
uma no mesmo ciclo), limitado a 100%.

a. Serdo considerados para fins de “avos” trabalhados os meses em que a pessoa
empregada trabalhar por 15 (quinze) dias ou mais durante o més.



b. Para que o més seja considerado como periodo em licenca maternidade/adogdo, a
pessoa empregada deve estar em licenca maternidade/adoc¢do por 15 (quinze) dias ou
mais durante o més.

Paragrafo Quarto

Ao empregado que tenha sido ou venha a ser dispensado sem justa causa entre o término do
periodo de avaliagdo e a data de pagamento do PPR, fard jus ao pagamento do PPR referente ao
ciclo completo, desde que cumpridas as regras estabelecidas nos Anexos deste Acordo,
previamente e amplamente divulgadas aos participantes. Em casos de dispensa com justa causa
ou pedido de demissao a qualquer tempo, ndo sera devido qualquer pagamento.

Clausula Quinta — Pagamentos

Os valores devidos referentes ao PPR ou PRB deverdo ser pagos nas datas previstas na Convencdo
Coletiva de Trabalho sobre Participacdo nos Lucros ou Resultados (CCT-PLR dos Bancarios).

Paragrafo Primeiro

Os pagamentos dos programas PRB e do PPR com apuracgao anual, serdo em parcela Unica anual,
sendo realizado na mesma data da parcela final da PLR prevista na CCT.

Paragrafo Segundo

Os valores acerca do PPR com apuragdo semestral serdo creditados nas mesmas datas da PLR
prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho, referente a Participacdo dos Empregados nos Lucros
ou Resultados e, portanto, até o dia 30 de setembro de 2026 e 12 de marco de 2027, de acordo
com a apuragao do 12 semestre e do 22 semestre de 2026, respectivamente, conforme as regras
dos Anexos deste ACT.

Paragrafo Terceiro

Para demonstrar os pagamentos, os BANCOS apresentardo, em rubricas separadas, os valores
pagos por forca das regras préprias de cada Programa.

Paragrafo Quarto

O pagamento do PPR dos beneficidrios deste Programa esta suscetivel as regras de diferimento,
descritas nos Anexos deste regulamento (“Regras de Diferimento”). O percentual de diferimento
é determinado em fungao do valor total apurado do PPR calculado de acordo com as regras deste
programa, conforme previamente e amplamente divulgadas aos participantes.

Clausula Sexta — Ajuste entre PPR e PRB



Caso a soma dos valores apurados a titulo de PPR referente ao ano de 2026, seja inferior ao valor
previsto para o PRB, sera creditada ao empregado, na rubrica correspondente ao PRB, apenas a
diferenca entre o valor do PRB e o montante efetivamente recebido a titulo de PPR. Esse
pagamento estard condicionado ao atingimento do ROAE, considerando-se que os programas
ndo sao cumulativos, nos termos da Cldusula Segunda, paragrafo primeiro, alinea “C” deste
Acordo.

Clausula Sétima — Contribui¢dao Negocial

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo
Federal, aprovada em assembleias sindicais, para custeio das entidades sindicais profissionais
signatdrias, em decorréncia da negociacado coletiva para a participacdo nos lucros ou resultados,
a ser descontada dos empregados pelos BANCOS.

Paragrafo Primeiro

Os BANCOS descontardo 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre os valores pagos a titulo de PPR
e/ou PRB referentes ao exercicio de 2026, limitado a RS 1.000,00 a cada pagamento e por
empregado elegivel. Quando houver pagamento de PPR e PRB, o desconto sera aplicado sobre
o valor total, respeitando o mesmo limite. Essa contribuicdo ndo se aplica a PLR prevista na CCT
dos Bancarios, ja que nela existe regra prépria.

Paragrafo Segundo

O repasse dos valores descontados serd efetivado através de depdsito/crédito em favor das
entidades sindicais signatarias, conforme dados bancarios constantes em Anexos,
acompanhados das seguintes informacdes por sindicato: nome do empregador, nome e n2 da
matricula do empregado e o valor da CONTRIBUICAO negocial, por empregado, e o valor total
para a respectiva entidade.

Paragrafo Terceiro

Os valores descontados serdo repassados em até 10 (dez) dias Uteis a contar da efetivagdo do
desconto, aqueles ndo repassados no prazo serdo acrescidos de: a) atualizagdo monetaria, com
base no critério de corre¢do dos débitos trabalhistas, a partir do 12 dia de atraso; b) juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

Clausula Oitava — Da Revisao, Prorroga¢ao ou Revogagao do Acordo

Na superveniéncia de fatos econ6micos, financeiros, de alteracdes nos parametros tecnolégicos
e de outros eventos que dificultem a manutencdo deste ACORDO COLETIVO, cabera aos BANCOS,
conjuntamente com o SINDICATO, promover as adequagdes necessarias, que poderdo constituir
em revisdo das metas fixadas, em ajustes nos valores, nas datas dos pagamentos e nos critérios
do ACORDO COLETIVO e seus Anexos ou, ainda, seu cancelamento na hipétese de comogao
social, caso fortuito ou de forca maior que inviabilizem a continuidade do presente plano. A



prorrogacdo, revisdo ou revogagdo, total ou parcial, do presente instrumento coletivo somente
podera ser efetivada mediante comum acordo formal entre as partes.

Clausula Nona - Da Conciliagdao das Divergéncias

Em caso de eventual duvida ou divergéncia quanto ao fiel cumprimento de regras referentes a
este acordo, por motivo de aplicacdo de seus dispositivos, as partes estabelecem que a
judicializacdo seja precedida, obrigatoriamente, de negociac¢do coletiva.

Clausula Dez - Do Foro

As partes estabelecem o foro da cidade sede das entidades signatdrias para solucionar eventuais
conflitos.

Clausula Onze - Da Multa por Descumprimento do Acordo
Se violada qualquer clausula deste acordo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa no valor de
RS 50,55 (cinquenta reais e cinquenta e cinco centavos) a favor do empregado, que sera devida,

por acdo, quando da execuc¢do da decisdo judicial que tenha reconhecido a infracdo, qualquer
gue seja o niumero de empregados participantes.

Clausula Doze — Da Vigéncia
O prazo de vigéncia deste Acordo é de 01 (um) ano, a contar de 01/01/2026, com assinatura
retroativa a 01 de janeiro de 2026 e com término em 31/12/2026, estendendo seus efeitos até

a data de efetivo pagamento.

S3do Paulo, dia de més de 2026.

BANCO BRADESCO S.A.

X0 XXX XXXXXX
Procurador

Rubrica

BANCO BRADESCO BBI S.A.

YOO XXX XXXXXX
Procurador



Rubrica

Em nome préprio e por procuragio: CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC

OO0 XXXXXXXX XXXXXXXXX
Presidente (a)

Rubrica

ANEXO “I” DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026, DISCIPLINADO PELA LEI
N2 10.101/2000.

1. REGULAMENTO DO PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Nos termos do Acordo Coletivo de Trabalho para Pagamento do PPR - Programa de Participagdo
nos Resultados, as metodologias de célculo aplicaveis para determinagdo do Programa de
Participacdo nos Resultados ficam assim definidas para a competéncia de 2026, conforme
termos e condigdes abaixo.

2. CONSIDERAGOES PRELIMINARES - PPR

2.1 EVENTOS DE PAGAMENTO

Serdo realizados no maximo dois pagamentos ao ano, um em cada semestre civil, respeitado o
intervalo de um trimestre civil entre um e outro.

2.2 BENEFICIARIOS



a. S3o beneficidrios deste PPR - Programa de Participacdo nos Resultados as
estruturas discriminadas neste anexo.

b. A cada empregado serd aplicada uma Unica metodologia de cédlculo do PPR -
Programa de Participacdo nos Resultados, conforme abaixo discriminada,
observado o disposto em cada programa, conforme previamente e amplamente
divulgada aos participantes.

3. CONDIGOES GERAIS - PPR

O pagamento do PPR - Programa de Participacdo nos Resultados, no que diz respeito aos
demitidos, admitidos e licenciados, sera feito com base em:

3.1

3.2

3.3

Sera respeitada as regras especificas deste regulamento, com comunicacdo prévia a
todos empregados.

Regras de proporcionalidade previstas na Convencao Coletiva de Trabalho, no Acordo
Coletivo de Trabalho ou na metodologia do PPR - Programa de Participacdo nos
Resultados especifico, em razdo de promocdo ou transferéncia, o empregado passe a
fazer parte do publico-alvo de uma metodologia do PPR - Programa de Participagdo nos
Resultados diferente daquela a qual estava até entdao submetido, seu PPR - Programa
de Participacdo nos Resultados serd calculado de acordo com a metodologia
inicialmente aplicavel, até a data da promocgdo ou transferéncia, e de acordo com a
metodologia aplicavel ao novo publico-alvo, a partir dessa data.

Os valores pagos por forca do PPR - Programa de Participagdo nos Resultados nao
integrarao a remuneragao dos beneficiarios, nos termos do art. 7°, Xl, da Constituicdo
Federal e da Lei 10.101/00, alterada pela Lei 14.020/20.

3.4 Ficam, nos termos do artigo 611-A, XV da CLT, expressamente reconhecidos e validados

3.5

3.6

os Programas Préprios de Participacdo nos Resultados mantidos pela Organizacdo
Bradesco e previstos neste acordo coletivo referentes ao exercicio de 2026, com os
objetivos, indicadores e forma de aferigdo estabelecidos e inseridos nos préprios, nas
respectivas vigéncias, nos moldes do §1° do artigo 2° da Lei 10.101/2000. Fica
estabelecido, ainda, nos termos do Paragrafo 6°, do Artigo 2° da Lei 10.101 /2000, com
redacdo dada pela Lei 14.020/2020, que na fixacdo dos direitos substantivos e das
regras adjetivas, inclusive no que se refere a fixacdo dos valores e a utilizagdo exclusiva
de metas individuais, a autonomia da vontade das partes sera respeitada e prevalecera
em face do interesse de terceiros.

Publicidade: Todos os participantes estdo cientes das regras que compdem estes
programas e concordam com elas.

As metodologias de calculo previstas para este Regulamento do PPR - Programa de
Participacdo nos Resultados estdo fundamentadas em dois eixos principais, abaixo
destacados, e estao sujeitos ao limite do Pool, portanto passiveis de redugoes:



a. indicadores financeiros do conglomerado Banco Bradesco ou do segmento de
negocio em que os beneficidrios estdo inseridos, ao fim do periodo de apuracao;

b. Resultado obtido por cada beneficiario, conforme programa de desafios/objetivos
ou resultados, previamente estabelecido, combinado em maior ou menor medida
com indicadores financeiros do conglomerado Banco Bradesco ou do segmento de
negocio em que os beneficiarios estdo inseridos.

3.7 Ovalor total a ser pago como PPR sera atribuido alinhado ao resultado de cada negdcio,
sendo denominado de pool. Caso o somatério dos valores individuais calculados a titulo
de participagdo nos resultados ultrapasse o pool, todos os valores individuais serdo
proporcionalmente e linearmente reduzidos. Caso contrario, se o somatdrio dos valores
individuais calculados a titulo de PPR for inferior ao pool, ndo havera ajuste. Se nao
houver pool, ndo havera pagamento a titulo de PPR.

4. FORMULA DE CALCULO - PPR

Target x Performance (individual e coletiva) / 12 avos x avos de elegibilidade - PLR Regra
Basica = PPR

4.1 Componentes da formula de calculo

Target: cada profissional terd um valor alvo (target) estabelecido com base em pesquisa
de remuneracdo conduzida especificamente para o mercado financeiro, sendo que o
valor do target é de conhecimento amplo de cada funcionario.

Performance: considera desempenho individual, coletivo, por meta e fatores
qualitativos, os quais os funcionarios participantes tém acesso e conhecimento prévio.

Avos de elegibilidade: elegibilidade conforme regras descritas neste ACT e seus Anexos.
PLR Regra Basica: valor minimo garantido calculada conforme CCT da categoria.

Medidas disciplinares: haverd o desconto referente a eventuais medidas disciplinares
devido ao descumprimento das normas internas, inclusive por descumprimento do
Cédigo de Conduta Etica da Organizagdo Bradesco, conforme descrito na Norma de
Consequéncias da Organizagdo Bradesco, sendo que a cada valor apurado, seja
semestral ou anual, serd descontado sobre o respectivo montante o percentual de
medida disciplinar registrado na respectiva competéncia e, posteriormente,
recalculado sobre o montante recebido no ano — quando ocorrer o pagamento
semestral - como um todo, conforme previamente e amplamente divulgadas aos
participantes.



Conforme ja descrito nesse Anexo, caso o somatdrio dos valores individuais calculados a titulo
de participacdo nos resultados ultrapasse o pool, todos os valores individuais serdo
proporcionalmente e linearmente reduzidos. Caso contrdrio, se o somatério dos valores
individuais calculados a titulo de PPR for inferior ao pool, ndo haverd ajuste. Se ndo houver pool,
ndo havera pagamento a titulo de PPR.

REGRAS DE DIFERIMENTO - PPR

Conforme previsdo contida no programa ao qual o funciondrio é elegivel, parte do pagamento
do PPR serd feito de forma diferida, observando as seguintes regras:

5.1

5.2

53

5.4

Percentual de diferimento: determinado em funcdo do valor apurado (antes de
compensar a PLR Regra Basica), calculado de acordo com as regras do programa que o
funciondrio é elegivel, conforme previamente e amplamente divulgadas aos
participantes.

Pagamento das parcelas diferidas: o valor retido apds a apuragdo do PPR e no
percentual divulgado previamente aos empregados, serd pago 1/3 a cada ano,
observando-se as datas de pagamento do PPR nos respectivos anos. O primeiro
pagamento ocorrera na mesma data do PPR do ano seguinte, no mesmo periodo em
gue foi realizada a retencdo no ano anterior e assim por diante, conforme
demonstrativo disponibilizado ao empregado. O pagamento das parcelas retidas ficara
sujeito as condicOes expressas no item “Condi¢Ges de pagamento” abaixo.

Fator de correc¢ao: CDI, calculado desde a data do diferimento (retencdo) até a data do
efetivo pagamento.

5.3.1 Para empregados com cargos equivalentes a Superintendente SR, que sdo
elegiveis ao PPR, conforme regras previamente e amplamente divulgadas aos
participantes, o valor retido sera pago 50% corrigido pelo CDI e 50%
destinados para compra de agdes preferenciais do Banco Bradesco SA
(“BBDCA4”).

CondigOes de pagamento: Na hipdtese de desligamento, serdo aplicadas as seguintes
regras:

a. Desligamento por justa causa ou por pedido de demissao: perda do direito de
receber o saldo retido;
b. Desligamento por iniciativa da empresa sem justa causa: manuten¢ao do saldo

retido nos prazos originais, conforme regras especificas do programa e seguindo as
condicGes de manutencdo previstas no item “e” abaixo.

C. Rescisdo por Comum Acordo na forma do artigo 484-A da CLT: manutengdo de
metade do saldo retido nos prazos originais, conforme regras especificas do programa
e seguindo as condi¢cdes de manutencdo previstas no item “e” abaixo.



6.

d. Desligamentos por falecimento, havera liberacdo do saldo total diferido e o
pagamento sera realizado na data de pagamento da PPR posterior a data do
desligamento.

e. Nas hipdteses de desligamento que inicialmente prevejam a manutencdo total
ou parcial do saldo retido, este sera cancelado caso o empregado se enquadre em
qualquer das situagGes previstas abaixo:

I pratiquem atos ou condutas que, de qualquer forma, tragam prejuizos
ao Conglomerado do Banco Bradesco e/ou;

1. Recrutem ou indiguem empregados do Conglomerado Banco Bradesco
e de suas controladas ou coligadas e/ou;

Il. Se vinculem a companhias concorrentes (este ultimo, valido apenas
para desligamento por comum acordo).

ELEGIBILIDADE PPR

Sao elegiveis ao PPR os funciondrios que atuam na BU Atacado e que pertencem a seguinte
familia de cargos nas estruturas “Core” e “Suporte ao Core”:

v

v

v

v

Corporate: Gerentes de Relacionamento, Gerentes de Plataforma/Agéncia e Assistentes
Comerciais

Corporate Agro: Gerentes de Relacionamento, Gerentes de Plataforma/Agéncia e
Assistentes Comerciais

Special Situations: Gerentes de Relacionamento, Gerentes de Plataforma/Agéncia e
Assistentes Comerciais

Large Corporate: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais

Ultra Large Corporate: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais
Global Corporate: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais
Institucional: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais

Global Trade & Finance: Analistas, Supervisores e Gerentes que atuam no Comercial e
Produtos

Payments: Gerentes Cash, Global Cash, Comercial Produtos e Superintendentes que atuam
no Comercial, Analistas, Supervisores e Gerentes que atuam em Produtos

IB — Investment Banking: Gerentes Analistas, Gerentes Associados e Superintendentes
Renda Fixa: Gerentes Analistas, Gerentes Associados e Superintendentes

Private Equity: Gerentes e Superintendentes



Sdo elegiveis ao PPR os funciondrios que atuam na BU Wealth e que pertencem a seguinte
familia de cargos nas estruturas “Core” e “Suporte ao Core”:

v

v

Private: Bankers, Assistentes, Daily Banker, Advisors, Analistas, Especialistas,
Coordenadores, Team Leaders e Superintendentes que atuam no Comercial, Advisory,
Estratégia de Investimentos, Produtos Private, Wealth Planning e Investimentos Wealth

Global Investment Solutions: Analistas, Coordenadores, Gerentes e Superintendentes que
atuam em Produtos Investimentos

Wealth Management: Analistas, Coordenadores, Gerentes e Superintendentes que atuam
em Produtos Investimentos e Planejamento Comercial Investimentos

Investimentos:  Advisors, Coordenadores, Gerentes, Gerentes de Captacdo e
Superintendentes que atuam no Comercial

Bradesco Asset: Administradores de Carteiras, Gerentes de Captacdo, Analistas,
Operadores de Carteiras, Assistentes, Especialistas, Gerentes e Superintendentes que
atuam na Administragdo Carteiras, Comercial, Economia, Estratégia e Inovacdo, Electronic
Trading, Investimentos Asset, Produtos Asset, Trading e Riscos

Bradesco Custddia: Especialistas, Coordenadores, Gerentes e Superintendentes

Sdo elegiveis ao PPR os funcionarios que atuam na BU Tesouraria e Pesquisa Econdomica
Bradesco e que pertencem as seguintes familias de cargos:

v

v

Mesa Clientes: Operadores de Mesa, Especialistas de Mesa, Coordenadores de Mesa,
Gerentes de Mesa e Superintendentes

Produtos COO: Operadores de Mesa, Especialistas de Mesa, Coordenadores de Mesa,
Gerentes de Mesa e Superintendentes

Mesa Mercado: Operadores Mercado, Especialistas Mercado, Coordenadores Mesa
Mercado, Gerentes Mesa Mercado e Superintendentes

ALM: Operadores Mercado, Especialistas Mercado, Coordenadores Mesa Mercado,
Gerentes Mesa Mercado e Superintendentes

Pesquisa Economica Bradesco: Economistas e Superintendentes

Para fins de apuragao cada estrutura possui regras préprias de calculo que foram previamente e
amplamente divulgados aos participantes.



ANEXO “ll” DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DO PROGRAMA
RESULTADO BRADESCO - PRB REFERENTE AO EXERCICIO DE 2026, DISCIPLINADO PELA LEI N¢
10.101/2000.

1. ELEGIBILIDADE PRB — PROGRAMA DE RESULTADO BRADESCO

Relativo ao exercicio de 2026, os empregados registrados nas BUs Atacado, Wealth, Tesouraria e
Pesquisa Econdmica Bradesco, e que sdo elegiveis ao PPR, que tenham sido admitidos até 31 de
dezembro de 2025 e estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro de 2026, e que atendam

todas as regras deste ACT.

Sdo elegiveis ao PRB os funciondrios que atuam na BU Atacado e que pertencem a seguinte
familia de cargos nas estruturas “Core” e “Suporte ao Core”:

v" Corporate: Gerentes de Relacionamento, Gerentes de Plataforma/Agéncia e Assistentes
Comerciais

v/ Corporate Agro: Gerentes de Relacionamento, Gerentes de Plataforma/Agéncia e
Assistentes Comerciais

v Special Situations: Gerentes de Relacionamento, Gerentes de Plataforma/Agéncia e
Assistentes Comerciais

v’ Large Corporate: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais
v'Ultra Large Corporate: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais
v"  Global Corporate: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais

v Institucional: Gerentes de Relacionamento e Assistentes Comerciais

v" Global Trade & Finance: Analistas, Supervisores e Gerentes que atuam no Comercial e
Produtos

v" Payments: Gerentes Cash, Global Cash, Comercial Produtos e Superintendentes que atuam
no Comercial, Analistas, Supervisores e Gerentes que atuam em Produtos

v" IB — Investment Banking: Gerentes Analistas, Gerentes Associados e Superintendentes



v

v

Renda Fixa: Gerentes Analistas, Gerentes Associados e Superintendentes

Private Equity: Gerentes e Superintendentes

Sao elegiveis ao PRB os funciondrios que atuam na BU Wealth e que pertencem a seguinte
familia de cargos nas estruturas “Core” e “Suporte ao Core”:

v

v

Private: Bankers, Assistentes, Daily Banker, Advisors, Analistas, Especialistas,
Coordenadores, Team Leaders e Superintendentes que atuam no Comercial, Advisory,
Estratégia de Investimentos, Produtos Private, Wealth Planning e Investimentos Wealth

Global Investment Solutions: Analistas, Coordenadores, Gerentes e Superintendentes que
atuam em Produtos Investimentos

Wealth Management: Analistas, Coordenadores, Gerentes e Superintendentes que atuam
em Produtos Investimentos e Planejamento Comercial Investimentos

Investimentos:  Advisors, Coordenadores, Gerentes, Gerentes de Captacdo e
Superintendentes que atuam no Comercial

Bradesco Asset: Administradores de Carteiras, Gerentes de Captacdo, Analistas,
Operadores de Carteiras, Assistentes, Especialistas, Gerentes e Superintendentes que
atuam na Administracdo Carteiras, Comercial, Economia, Estratégia e Inovacdo, Electronic
Trading, Investimentos Asset, Produtos Asset, Trading e Riscos

Bradesco Custddia: Especialistas, Coordenadores, Gerentes e Superintendentes

Sao elegiveis ao PRB os funciondrios que atuam na BU Tesouraria e Pesquisa Econdmica

Bradesco e que pertencem as seguintes familias de cargos:

v

Mesa Clientes: Operadores de Mesa, Especialistas de Mesa, Coordenadores de Mesa,
Gerentes de Mesa e Superintendentes

Produtos COO: Operadores de Mesa, Especialistas de Mesa, Coordenadores de Mesa,
Gerentes de Mesa e Superintendentes

Mesa Mercado: Operadores Mercado, Especialistas Mercado, Coordenadores Mesa
Mercado, Gerentes Mesa Mercado e Superintendentes

ALM: Operadores Mercado, Especialistas Mercado, Coordenadores Mesa Mercado,
Gerentes Mesa Mercado e Superintendentes

Pesquisa Economica Bradesco: Economistas e Superintendentes

2. AJUSTE ENTRE PPR E PRB



Caso a soma dos valores apurados a titulo de PPR referente ao ano de 2026, conforme regras
definidas no ACT e Anexo |, seja inferior ao valor previsto para o PRB, sera creditada ao
empregado, na rubrica correspondente ao PRB, apenas a diferenca entre o valor do PRB e o
montante efetivamente recebido a titulo de PPR. Esse pagamento estard condicionado ao
atingimento do ROAE, considerando-se que os programas nao sao cumulativos, nos termos da
Clausula Segunda, paragrafo primeiro, alinea “C” deste Acordo.



